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Vous participerez prochainement à la formation en management Manager vers le haut de 
l’Ecole européenne d’administration (EUSA). 
 
Manager vers le haut est un des modules qui, ensemble, constituent le programme 
thématique, Savoir me gérer. Son objectif est d’apporter un soutien aux managers des 
institutions européennes afin d’aiguiser leur conscience de soi, développer leur rôle et leur 
style de leadership, et parvenir à un équilibre entre le travail et la vie privée. 
 
Le programme complet de formation comporte : 

• Du contenu à étudier chez soi, ainsi que du temps dédié à la réflexion (voir ci-
dessous) ; 

• Un atelier d’un jour ; 
• Des conseils et un soutien personnalisés (facultatifs). 

 
Afin de bénéficier de toutes les opportunités offertes par le module, il est essentiel que les 
participant(e)s viennent à la formation avec un exemple concret d’une situation où il leur 
faudrait influencer leur supérieur dans le but, par exemple, d’obtenir davantage de 
ressources ou pour obtenir l’accord pour un plan d’action. 
 
 
Avant de débuter la formation, vous êtes prié(e)s de : 

• Lire le document ci-joint ; 
• Compléter le questionnaire ci-joint et l’apporter à l’atelier. 
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1. Citez les domaines de la coopération avec votre supérieur(e) que vous considérez 
actuellement comme satisfaisants. 
 
 
 
 
 
 
2. Qu’est-ce qui rend la coopération satisfaisante dans ces domaines ?  
 
 
 
 
 
 
3. Pouvez-vous illustrer les impacts positifs tangibles d’une relation satisfaisante pour vous 
et pour votre équipe en partageant une anecdote ou une situation particulière ? 
 
 
 
 
 
 
4. À vos yeux, quelles sont les 4-6 principales contraintes auxquelles votre supérieur(e) est 
confronté(e) ? 
 
 
 
 
 
 
5. À quels égards estimez-vous que votre supérieur(e) et vous êtes fortement 
complémentaires et où voyez-vous une marge d’amélioration ? 
 
 
 
 
 
 
6. Quel serait LE changement le plus souhaitable que vous aimeriez apporter dans votre 
relation professionnelle avec votre supérieur(e) ? Pourquoi et quels en seraient les 
bénéfices ? 
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